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Veuillez choisir
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par préférence l'adresse
de I'établissement principal
en Belgique

Quelques conseils

2° Dénomination : WallnBusiness

(en entier)
(en abrégé)

Sigle éventuel :

3° Forme juridique : Association sans but lucratif

(en entier)
4° Sigge: Rue des Trois Fontaines(NSV)
N°:102 Boite:
Code postal : 1457 Localité : Nil-Saint-Vincent-Saint-Martin
Pays : Belgique

Lorsque le siége n'est pas situé en Belgique, préciser I'adresse de I'unité d'établissement en Belgique

Rue :
N°: Boite :
Code postal : Localité :

La facture relative a cette publication sera automatiquement envoyée a l'adresse mentionnée au 4°.
Si I'adresse de facturation est différente, priere de compléter ci-dessous

Dénomination : WallnBusiness
Service : Gwendoline de Viron

Nom : Langue :Francais
Rue :
N°: Boite : N° TVA:
Code postal : Localité :

- Le texte doit étre dactylographié ou imprimé de maniére lisible sans ratures ni corrections.
- Il ne peut dépasser les limites du cadre imprimé ni empiéter sur le zones réservées aux greffes et au
Moniteur belge.

- Tout texte doit étre signé par les personnes compétentes.
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N° d'entreprise :
Dénomination

(en entier) : WallnBusiness

(en abrégé) :
Forme juridique : Association sans but lucratif
Siege : Rue des Trois Fontaines(NSV) 102
1457  Walhain (Nil-Saint-Vincent-Saint-Martin)
Belgique

Objet de l'acte : Constitution

Les fondateurs soussignés :

1. CreaCord SPRL, Rue des Trois Fontaines 102, 1457 Walhain représentée par Madame Gwendoline

de Viron, domiciliée a la méme adresse.

2. Charles-Philippe Jaucot, Rue Saint Paul 7, 1457 Walhain,

3. DF m&amp;c SPRL, Chaussée de Namur 45, 1457 Walhain représentée par Monsieur Olivier Delforge,
domicilié Chemin Mahy, 1 a 1450 Chastre.

4. Nicole Thomas-Schleich, Rue de Libersart 73, 1457 Walhain,

5. Alain Wafflard, Rue du Muguet 18, 1457 Walhain,

réunis en Assemblée le 4 avril 2019, ont convenu de constituer I'a.s.b.l. « WallnBusiness », et ont

arrété les statuts suivants.
TITRE | - Dénomination, siége social
Article 1er:

L'association est dénommée WallnBusiness. Cette dénomination, immédiatement suivie des mots "association
sans but lucratif', ou de I'abréviation « ASBL » écrits lisiblement et en toutes lettres, sera mentionnée sur tous les
actes, factures, avis, annonces, publications et autres piéces de ladite association.

Article 2 :

Son siege social est établi a Rue des Trois Fontaines 102, 1457 Walhain, dans I'arrondissement judiciaire de
Nivelles. Le Conseil d’administration a le pouvoir de déplacer le siege dans tout autre lieu de la région de langue
francaise. L’Assemblée générale ratifie la modification du siege dans les statuts lors de sa premiére réunion
suivante et s’acquitte des formalités de publication requises.

TITRE Il - Objet, durée

Article 3 :

L'association a pour objet de susciter et de promouvoir des liens entre les entreprises disposant d'un siége
d'exploitation établi dans Walhain ou dont le dirigeant est domicilié sur la commune de Walhain. Les relations
envisageées visent tant a I'accueil de nouvelles entreprises, l'information et la réflexion sur des préoccupations
communes, le développement d’échanges entre membres ainsi que la collaboration effective entre les membres
pour répondre a des besoins économiques, sociaux et environnementaux propres a I'ensemble ou a un groupe
de ces entreprises. L'association a également pour objet la défense des intéréts de toutes les entreprises
membres. L’association organisera, sans limitation, des réunions d’échanges et d’'information afin de répondre a
I'objectif de cette derniére.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objet. Elle peut
préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son objet. De plus elle peut accorder son aide ou sa
collaboration et participation, par tout moyen, a des entreprises ou organismes, publics ou privés, poursuivant le
méme objet ou dont I'activité contribuerait ou pourrait contribuer a la réalisation de celui-ci.
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Son objet se situe en-dehors de tout esprit de lucre comme de tout esprit d'appartenance religieuse,
philosophique ou politique.

Article 4 :

L'association est conclue pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment dans la forme et sous
les conditions requises pour les modifications aux statuts. L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer
sur la dissolution de l'association ou la modification des statuts que conformément aux articles 8 et 20 de la loi
coordonnée sur les associations sans but lucratif.

TITRE IV - Membres, admission, démission, exclusion

Article 5 :

L'association est composée de membres effectifs (Les membres effectifs jouissent des droits et obligations les
plus larges au sein des asbl. Ces droits et obligations sont définis par la loi) et de membres adhérents (Les droits
et obligations des membres adhérents sont, quant a eux, définis par les statuts).

Les membres pourront étre des personnes physiques et/ou des personnes morales. Les personnes morales
mandateront une personne physique pour les représenter dans I'association. Par ailleurs, les personnes morales
renseigneront leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur siége social et leur numéro d'entreprise.

Article 6 :

L’ASBL compte au moins trois membres effectifs, qui disposent de tous les droits et obligations accordés aux
membres visés dans la loi sur les associations sans but lucratif. Les fondateurs susmentionnés sont les premiers
membres effectifs. Le président et les administrateurs en fonction possédent également la qualité de membre
effectif.

Par ailleurs un membre adhérent peut poser sa candidature en qualité de membre effectif, pour autant qu'il
habite ou exerce son activité professionnelle sur la commune de Walhain.

Les candidats membres adressent par écrit leur candidature a I'Assemblée générale. Celle-ci se prononcera sur
I'acceptation du candidat comme membre effectif lors de sa premiére réunion suivante ou a un moment
déterminé de I'année ou toutes les candidatures sont regroupées.

Au moins cinquante pourcent des membres effectifs ou adhérents seront présents a cette réunion.

La décision est prise a la majorité de soixante-six pour cent des membres présents.

L'Assemblée générale peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un candidat en
qualité de membre effectif.

Article 7 :

Les membres adhérents sont des entreprises, personnes morales ou personnes physiques, qui exercent leur
activité ou sont domiciliés dans la commune de Walhain. Leur nombre est illimité. La demande en vue de devenir
membre adhérent est formulée par écrit au Conseil d'administration de I'association. Elle implique I'adhésion aux
statuts et au réglement de I'association. Les décisions du Conseil d'administration en matiére d'admission de
membres ne doivent pas étre motivées.

Article 8 :

Le Conseil d'administration tient au siége de I'association un registre des membres. Ce registre contient les
mentions prévues par la loi. Tous les membres peuvent consulter au siége de I'association le registre des
membres, ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de I'Assemblée générale et du Conseil d'administration.

Article 9 :

Les membres sont régulierement informés des activités de I'association et peuvent prétendre a tous les services
de celle-ci dans le cadre de son objet statutaire. Les membres contribuent a l'objet et au fonctionnement de
I'association et soutiennent cette derniére par une cotisation annuelle qui est déterminée par I'Assemblée
générale. Ce montant ne peut étre supérieur a 500 euros.

Article 10 :

Chaque membre de I'association est en droit de quitter I'association en remettant sa démission écrite au Conseil
d'administration. Les membres qui ne payent pas les cotisations qu'ils sont tenus de payer, peuvent, sur décision
du Conseil d'administration, étre considérés comme démissionnaires. Les membres adhérents sont réputés
démissionnaires dés lors qu'ils ne disposent plus de domicile ou siége d'exploitation dans la commune de
Walhain. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par I'Assemblée générale a la majorité des deux
tiers des voix présentes. Les membres dont I'exclusion est proposée, doivent, en tous cas avoir été convoqués
par lettre recommandée afin de pouvoir présenter leur défense. Le Conseil d'administration peut, dans l'attente
d'une décision de I'Assemblée générale, suspendre les membres qui se seraient rendus coupables d'actes
contraires aux statuts ou aux lois de I'honneur et de la bienséance. Ni le démissionnaire, ni le membre exclu, ni
ses ayants droits ne peuvent en rien prétendre au fonds social, ou exiger le remboursement des montants qu'ils
ont versés.

TITRE V - Assemblée générale

Article 11 :

L'Assemblée générale est composée de tous les membres, effectifs et adhérents, en ordre de cotisation. Elle est
présidée par le président ou & défaut par le plus 4gé des vice-présidents du Conseil d'administration.
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Article 12 :

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle détient les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par la loi et par les présents statuts. Sont notamment réservés a sa compétence :
§ Les modifications des statuts sociaux

§ La fixation et la modification du nombre d'administrateurs

§ La nomination et la révocation des administrateurs

§ L'exclusion d'un membre

§ L'approbation du budget et des comptes

§ L'octroi de la décharge aux administrateurs

§ La dissolution de I'association

§ Tous les autres cas ou la loi et les statuts I'exigent

Article 13 :

L’Assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois d’avril.

Les membres peuvent a tout moment étre convoqués en Assemblée générale extraordinaire sur décision du
Conseil d'administration ou sur la demande d'un cinquiéme des membres. Cette requéte doit mentionner les
différents points devant étre présentés a I'assemblée qui se réunira dans les cing semaines suivant la requéte.
L'Assemblée générale est convoquée par lettre ordinaire au moins quinze jours avant la date de la réunion, la
date de la poste faisant foi. L'invitation est signée par le président ou un vice-président et un administrateur au
nom du Conseil d'administration et mentionne I'endroit, le jour et I'heure de I'assemblée. L'ordre du jour figure sur
la lettre de convocation. L'Assemblée générale ne peut délibérer sur des points ne figurant pas a l'ordre du jour
que sur décision du Conseil d'administration. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres de la
derniére liste annuelle doit étre portée a I'ordre du jour.

Article 14 :

Chaque membre est en droit d'assister a I'assemblée et bénéficie du droit de vote, il dispose d'une voix. Chaque
mandataire d'une personne morale membre ne peut étre porteur que de trois procurations, y compris celle de son
entreprise. Chaque membre, personne physique, ne peut étre porteur que de trois procurations.

Article 15 :

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés, sauf stipulation contraire
dans la loi ou les statuts. En cas de parité des suffrages, la voix du président, ou en son absence celle du vice-
président faisant fonction de président, est déterminante.

Article 16 :

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer ou prendre de décision sur les modifications des statuts ou
la dissolution de I'association que lorsque leur objet est explicitement mentionné dans la lettre de convocation et
lorsque les deux tiers des membres sont présents ou représentés a I'assemblée. Si deux tiers des membres ne
sont pas présents ou représentés a la premiére assemblée, le Conseil d'administration doit convoquer une
deuxieme assemblée qui sera tenue au plus t6t le trentiéme jour suivant la date de la premiére Assemblée
générale, les mémes modalités de décision prévalant, cette assemblée peut délibérer quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés. La décision de cette Assemblée générale doit étre soumise, pour ratification,
au tribunal civil.

Article 17 :

Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées au registre des procés-verbaux, signé par le président,
ainsi que par les membres qui en font la demande. Ce registre est conservé au siége de I'association ou tous les
membres peuvent en prendre connaissance sans toutefois déplacer le registre. Toute modification des statuts
doit étre publiée aux annexes au Moniteur belge dans le mois qui suit la décision de modification, il en va de
méme des nominations, des démissions ou destitutions d'administrateurs. Les décisions de I'Assemblée générale
et celles du tribunal concernant la dissolution de I'association, les conditions de liquidation et la désignation des
liquidateurs, ainsi que les noms, la profession et le domicile des liquidateurs, sont publiés sous forme d'extraits
aux annexes au Moniteur belge.

TITRE VI - Conseil d'administration

Article 18 :

L'association est administrée par un Conseil composé d'un minimum de trois administrateurs et de sept au plus,
choisis parmi les personnes relevant du cadre dirigeant des membres de I'association en ordre de cotisation. Les
membres du Conseil d'administration sont désignés, a la majorité simple et au scrutin secret, par I'Assemblée
générale pour une durée de trois ans et sont en tout temps destituables par cette derniére.

Les administrateurs sortants sont toujours rééligibles. Si les mandats ne sont pas renouvelés aprés expiration
des périodes prévues, les administrateurs continuent a exercer leur mandat jusqu'a ce qu'il soit pourvu a leur
remplacement. Les administrateurs exercent leur mandat a titre gracieux. Est démissionnaire de plein droit,
I'administrateur qui ne remplit plus les conditions requises pour étre choisi administrateur en ce compris le
manque d'assiduité au Conseil d'administration. Est également démissionnaire de plein droit la personne qui
quitte le cadre dirigeant de I'entreprise dont il faisait partie au moment de sa nomination.
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Article 19 :

Le Conseil d'administration représente et engage I'association dans tous les actes judiciaires et extra-judiciaires.
Il peut accomplir tous les actes de gestion et de disposition, pour autant que ceux-ci ne soient pas exclusivement
réservés a I'"Assemblée générale par la loi ou les statuts.

Article 20 :

Le Conseil d'administration déléguera sous sa responsabilité et dans le cadre du Réglement d'Ordre Intérieur, la
gestion journaliére de I'association, avec usage de la signature afférente a cette gestion, a un ou plusieurs de ses
membres, agissant conjointement le cas échéant.

Article 21 :
De par leur fonction, les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle en ce qui concerne les
engagements de I'association et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Article 22 :
Le Conseil désigne parmi ses membres un président, un ou plusieurs vice-présidents, un trésorier et un
secrétaire.

Article 23 :

Le Conseil d'administration se réunit un minimum de trois fois par an et chaque fois que les intéréts de
I'association le requiérent, sur la demande du président ou de deux administrateurs. Cinqg membres peuvent
introduire une requéte de convocation, diment motivée, auprés du président. Les réunions du Conseil sont
présidées par le président. En cas d'empéchement ou d'absence du président, la réunion est présidée par le
vice-président ou, a défaut, par I'administrateur le plus ancien. Un administrateur peut se faire représenter aux
réunions du Conseil par un autre administrateur, chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une
procuration.

Article 24 :

A chaque réunion du Conseil d'administration, des procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire. lls sont portés
sur un registre destiné a cet effet aprés approbation par les membres présents lors du Conseil d'administration
suivant.

Article 25 :
L'administrateur qui posséde des intéréts contraires a ceux de 'association dans une décision présentée au
Conseil d'administration, est tenu d'en avertir le Conseil et de s'abstenir lors de la délibération et du vote.

Article 26 :
Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont signés par le président ou un
vice-président et un administrateur.

Article 27 :

Le Conseil ne peut prendre de décisions que si la moitié de ses membres sont présents ou représentés. Le cas
échéant, un deuxiéme Conseil sera convoqué et délibérera quel que soit le nombre de voix présentes, a la
majorité simple des voix présentes. Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de parité, la voix du président ou en son absence du vice-président qui préside le Conseil
d'administration sera prépondérante.

Article 28 :

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de I'association. Il
peut notamment, sans que cette énumération soit limitative et sans préjudice de tous autres pouvoirs dérivant de
la loi ou des Statuts, contracter tous actes et contrats, transiger, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles
et immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de toute durée, accepter tous legs, subsides,
donations et transferts, renoncer a tous droits, conférer tous pouvoirs a des mandataires de son choix, membres
ou non de 'association, représenter I'association en justice tant en qualité de demanderesse que de
défenderesse. Il peut également nommer et révoquer le personnel de I'association, toucher et percevoir toutes
sommes et valeurs, retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvrir tous comptes auprés des banques et de
I'office des cheques postaux, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et notamment tous retraits de fonds
par chéques, ordres de virements ou transferts ou tous autres modes de paiements, prendre en location tous
coffres en banque, payer toutes sommes dues par I'association, retirer de la poste, de la douane ainsi que de la
société des chemins de fers les lettres, télégrammes et colis recommandés, assurés ou non, encaisser tous
mandats-postaux ainsi que toutes assignations ou quittances postales. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés par les statuts ou I’Assemblée générale sont de la compétence du Conseil
d’administration.

Article 29 :
Le Conseil d'administration nomme, tous les agents employés et membres du personnel de I'association et les
destitue; il détermine leurs occupations et traitements.
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Article 30 :
Le président ou deux administrateurs peuvent inviter aux réunions du Conseil d’administration, selon les besoins
et a titre consultatif, toute personne dont la présence leur paraitrait nécessaire.

TITRE VII: Réglement d'ordre intérieur

Article 31 :

Un ROI pourra étre présenté par le Conseil d'administration a 'Assemblée générale. Des modifications de ce
réglement pourront étre apportées par une Assemblée générale statuant a la majorité simple des membres
présents ou représentés. Le ROI ne peut déroger aux présents statuts. Il ne peut a ce propos fixer les droits et
obligations des membres adhérents, ceux-ci étant mentionnés dans les présents statuts uniquement.

TITRE VIil: Budget et comptes

Article 32 :

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. Chaque année, le 31 décembre et
pour la premiére fois le 31 décembre 2019, les écritures sont arrétées et le Conseil d'administration dresse le
compte de I'exercice écoulé. Il établit également le budget qui va commencer. L'adoption des comptes par
I'Assemblée générale vaut décharge pour le Conseil d'administration.

Article 33 :
L’Assemblée générale peut désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de I'association et de lui
présenter un rapport annuel. Il sera alors nommé pour deux ans et rééligible.

TITRE IX: Dissolution et liquidation

Article 34 :

En cas de dissolution de I'association, conformément a la loi, les opérations de liquidation seront assumées par
un liquidateur désigné par I'Assemblée générale. L'Assemblée générale déterminera la destination des biens de
I'association en leur donnant une affectation aussi proche que possible de I'objet social.

TITRE X: Dispositions diverses

Article 35 :

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par la loi coordonnée régissant les
associations sans but lucratif.

A la suite de I'adoption de ces statuts, '’Assemblée générale a élu en ce jour en qualité d’administrateurs et
membres du conseil d’administration :

1. Madame Gwendoline de Viron, née le 22/05/1983 a Woluwe-Saint-Lambert, Rue des trois Fontaines 102,
1457 Walhain, Présidente.

2. Monsieur Charles-Philippe Jaucot, né le 11/10/1974 a Leuven , Rue Saint Paul 7, 1457 Walhain, trésorier
3. Monsieur Olivier Delforge, né le 29/12/1976 & Namur, Chemin Mahy, 1 & 1450 Chastre, Secrétaire

4. Madame Nicole Thomas-Schleich, née le 20/04/1959 a Ougrée, le Rue de Libersart 73, 1457 Walhain,
administrateur

5. Monsieur Alain Wafflard, né le 04/08/1963 a Uccle, Rue du Muguet 18, 1457 Walhain, administrateur

qui acceptent ce mandat.

Fait en 6 exemplaires originaux

Le 4 avril 2019, a Walhain.
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/ \ Mentions a faire par le greffe
A Immatriculé au greffe du tribunal de commerce de
Service public fédéral Numéro d'entreprise :
Justice
Le
Sceau du tribunal Visa du greffier

: Données supplémentaires a compléter lors d'un
premier dépot par une personne morale

1° Date de l'acte constitutif : 04/04/2019

2° Arrivée du terme (uniquement pour les associations ou fondations a durée limitée) :

) - . . . . .
Numéro du registre national | 3 Administration et représentation (+ représentant légal de la succursale) :
pour les personnes physiques,

QumeroldUlregisticlbis Numéro (*) Nom et prénom Qualité (**)
pour les non-résidents
ou numéro d'entreprise 0461612805 ETABLISSEMENTS DELFORGE FRERES Administrateur
pour les personnes morales
0828445029 CREACORD Administrateur
(en) E:j\:rfzslzpp;;ﬁtme 59042020871 Schleich Nicole Administrateur
génerale de forganisme | 6380441568 Wafflard Alain Administrateur
74101127549 Jaucot Charles-philippe Administrateur
76122940319 Delforge Olivier Représentant permanent personne
83052217669 De viron Gwendoline Représentant permanent personne

4° Gestion journaliére (les cas échéant) (**) :

Numéro (*) Nom et prénom Qualité (**)

5° Exercice social (date de fin) (JJ/MM) : 31/12

Barrer la mention inutile Le(a) SOUSSIgne(e),
agissant comme administrateur, membre, notaire, mandataire

certifie le présente déclaration sincére et compléte.
Faita: , le

(Signature)




